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Toplu Sé6zlesme Hazirlik Siireci ve istisareler

Memur-Sen olarak 8. Doénem Toplu S6zlesme sure-
cini ortak akil, sosyal diyalog ve istisare kulturayle yu-
rutttk. 2025 Mart ayindan itibaren sendikalarimizin
toplu so6zlesmeden sorumlu genel baskan yardimci-
lari ve uzmanlari ile dtzenli toplantilar yaparak, ka-
zanimlarimizin uygulanmasindaki sorunlari ve kamu
gorevlilerimizin beklentilerini degerlendirdik. Gelen
teklifler, il temsilcilerimiz ve yonetim kurullarimizla
yapilan istisareler sonucunda son halini aldi.

Maas/Ucret Artis Oranlarinin
Belirlenmesi T — T

7. Donem Hakem Kurulu kararinin kamu gorevlileri ve emeklilerimizin alim gticind dustrduagund, veriler
ve enflasyon beklentileriyle ortaya koyduk. Teskilatimizin tum kademeleriyle yaptigimiz istisareler, anket-
ler ve arastirmalar sonucunda tekliflerimizi belirledik.

8. Donem Toplu S6zlesme Gorliismeleri ve Hedefler

Kamu gorevlileri ve emeklilerin refahini artirmak, kayiplarini telafi etmek ve Ucret adaletini saglamak
amaciyla yuruttlen 8. Donem Toplu Soézlesme gortusmeleri, kamu isvereninin yetersiz teklifi nedeniyle
uzlasmazlikla sonuclandi; Hakem Kurulu da beklentileri karsilamayan bir karara imza atti.
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Memur-Sen'in Toplu S6zlesmeye Yaklasimi

Memur-Sen olarak, toplu s6zlesme sureclerinde sadece maas artisini degil, memurun itibarini ve in-
sanca yasam kosullarini korumayi hedefledik. Tekliflerimizi bu dogrultuda hazirlayarak, tim memurlarin
hak ve menfaatlerini koruma gayretinde olduk. Sorunlari ¢cozme iradesiyle her zaman masada olmayi ve
sosyal diyalogu dnemsedik.

Sire Kisithhigint Asmak icin Siirecin 28 Temmuz'da Baslamasini Sagladik

Toplu Sozlesme gortsmelerinin 1 ay ile sinirli olmasi nedeniyle, Memur-Sen, daha fazla muzakere imkani
bulmak icin mtzakerelerin daha erken baslamasi konusunda Bakanlik ile anlasti.

KESK ise, bu kararin stre yonuyle memurun lehine oldugunu bilmesine ragmen, bagli oldugu uluslarara-
st yapilar olan ETUC ve ITUCa basvurarak sureci engellemeye calisti ve bu iyi niyetli olmayan girisimiyle
5 gun kayba neden oldu. Bu tutumu “Yeter ki Memur-Sen kaybetsin, gerekirse memurlar kazanmasin”
olarak degerlendiriyoruz.

Kamu isvereninin Teklifleri ve Tavrimiz

Kamu Isverenin, refah payi ve taban aylig icermeyen %10+%6 ve %4+%410k ilk teklifi, masada hemen
reddedildi ve Memur-Sen tarafindan bir eylem takvimi belirlendi.

Eylem takvimi kapsaminda gerceklestirilen basin agiklamalari ve sosyal medya ¢alismalari sonucunda,
Kamu Isvereni teklifine sadece 1.000 TL taban ayhg zammi ekledi. Memur-Sen, bu teklifi de reddederek
Turkiye genelinde ¢cadir ndbetleri, is birakma eylemleri, miting ve yurtyusler dizenleyecegini duyurdu.

18 Agustos'ta Memur-Sen dncultgunde yUz binlerce kamu gorevlisi is birakti ve mitingler dtzenledi. Bu
eylemlerin ardindan Kamu Isvereni, Gglinct ve son teklifini sadece 2026 yili icin %11+%7 seklinde revize
etti.

Memur-Sen, bu son teklifi de reddederek, calisma barisinin bu rakamlarla saglanamayacagini belirtti ve
adil, makul ve dengeli yeni bir teklif cagrisini yineledi.



MEMUR-SEN

uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu

Gorismelerin Uzlasmazhkla
Sonu¢lanmasi

Memur-Sen'in kararl mudcadelesine ve eylemleri-
ne ragmen, Kamu Isvereni memur ve emeklilerin
sesine kayitsiz kaldi. Bu durum, 19 Agustos tari-
hinde Toplu S6zlesme gorusmelerinin uzlasmaz-
likla sonuglanmasina neden oldu.

Hizmet Kollari Toplu Sé6zlesmeleri

2012 yilindan beri elde ettigimiz ve yenilenme-
diginde memurlarin ciddi kayiplarina sebebiyet
verebilecek ge¢cmis yillarin - kazanimlari ile

|
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toplamda 288 maddeyi bulan genel maddelerde ve hizmet kollarinda elde edilen yeni kazanimlarin kayip
olmamasi icin hizmet kollarindaki toplu s6zlesmelerin imzalanmasina karar verildi.

Uzlasilan Maddelerin Kayit Altina
Alinmasi

Gecmis toplu sozlesmelerde, Uzerinde uzlasilan
konular, metin imzalanmadigl takdirde gecersiz
sayiliyordu. Ancak bu dénemde, Memur-Sen'in
kararli durusu sayesinde 58 maddeyi iceren bir
toplanti tutanagl duzenlendi. Bu tutanakla, Ha-
kem Kurulu sureci fark etmeksizin kamu isvereni,
yasal olarak baglayici bir metinle sorumlu hale
getirildi.
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Hakem Siirecinde Neler Oldu, Uyelerimizi Neden Gektik?

Memur-Sen olarak, hukukgular ve ¢alisma hayati uzmanlariyla yapilan istisareler sonucunda Hakem Ku-
rulu'na basvurmama karari alindi. Ancak, Kamu isvereninin basvurmasi Uizerine Hakem'e Uye gonderildi.
Memur-Sen, bu sUrecte basin toplantilari ve eylemler dlzenleyerek, Hakem'in adaletle ve bagimsiz karar
vermesi icin baski olusturdu.

Hakem toplantisinda, teamuller geregi once gortstlmesi gereken 58 uzlasilan maddenin ilk sirada go-
rustlmesini talep ettiler. Amag, bu maddeleri onaylatip yeni kazanimlar icin zaman kazanmakti. Ancak,
Kamu-Sen uyesi, Memur-Sen'in amacinin sadece bu maddeleri onaylatip masadan kalkmak oldugu sek-
lindeki mesnetsiz iddiasi Uzerine tedirgin olan Hakem Heyeti'nin teklifimizi reddetmesine neden oldu.

Kamu-Sen Uyesinin bu isbirlik¢i tavri nedeniyle gérismeler tikandi ve zaman kaybedildi. Buna ragmen,
Memur-Sen'in agirhgini koymasl ve eylemlerin etkisiyle Hakem, uzlasiimayan maddelerin muzakeresi si-
rasinda, 58 madde disinda Memur-Sen'in sundugu 5 konuda olumlu adim atti ve kazanimlar elde edildi.

Gorusmenin sonlarina dogru birakilan 58 madde de onaylandiktan sonra, Hakem'in baska bir kazanima
yanasmadigl gorulince Memur-Sen, Uyelerini Hakem Kurulu'ndan ¢ekerek bu durumu protesto etti.

NOTERLIK
YAPAN

HAKEME
HAYIR!




BU SURECTE
MUCADELEYI

BUYUTECEK
NE TUR

EYLEMLILIKLER
YAPTIK?
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Okutunuz

1. Basini Bilgilendirme Toplantilari

Basin mensuplariyla stre¢ basinda toplantilar
yapilarak gerekli bilgilendirmeler yapilmistir.
Bu sayede, basin organlari hem hakli mtca-
deleye destek verdi hem de olasi olumsuz
soylemlerden kagindilar. Sorunlar, televizyon
kanallarinda agik¢a ifade edilerek kamuoyu
dogru bir sekilde bilgilendirildi.

Sure¢ boyunca Memur-Sen Genel Baskani
Ali Yalgin, konfederasyon ve sendikalarimizin
yoneticileri, bir¢ok televizyon programina ka-
tilarak kamuoyu olusturma calismalarini sur-
ddrmustdr.

2. Basin Agiklamalari

Memur-Sen Genel Merkezi ile CSGB 6nunde basin aciklamalariyla tepki ve itirazlarimizi ortaya koyduk,
kamuoyunu surekli bilgilendirdik.

: - = V‘i 3. Yirutulen Diplomasi

Memur-Sen, Cumhurbaskani Yardimcisindan baslayarak Ba-
PR kanlar, Bakan Yardimailary, ilgili Genel MUdurler ve siyasetgiler-
g le gorusmeler gerceklestirdi. Memurun ekonomik durumlari
rapor ve analizlerle net bir sekilde ortaya konularak bilgilen-
dirmeler yapildi, anilan kesimler Uzerinde baski Uretildi.
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4. 10 Giin Boyunca Siireci Sosyal Medyada Tiirkiye'nin En Onemli Giindemi
Haline Getirdik

Toplu Sozlesme sureci boyunca Memur-Sen, sosyal medyayi etkin bir sekilde kullanarak 10 gtin boyun-
ca Turkiye gundeminin ilk siralarinda yer aldi. Yapilan etkinliklerle memurlarin sorunlari, Turkiye'nin en
onemli gundem maddesi haline getirildi.

#MemurunTeklifi

#MemurAnkaraYolunda

#TeklifYenilensin
96,5 B gonderi
1-Tiirkiye tarihinde giindemde

#MemurTeklifBekliyor

#YetersizTeklifehayir

#TeklifYenilensin #AslaKabulEtmiyoruz

#YetersizTeklifeHayir
#MemurAnkaraYolunda 9.921 gonderi

1-Siyaset - Giindemdekiler

#MemurMeydanda

#BuYasaylaBurayaKadar
#AslaKabulEtmiyoruz

#BuYasaylaBurayaKadar
#MemurTeklifBekliyor

167 B gonderi
2. Tiirkiye tarihinde giindemde
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5. 81 ilde Kitlesel Eylemler

Memur-Sen Baskanlar Kurulu'nun acikladigi eylem takvimi kapsaminda 13 Agustos 2025'te Calisma ve

Sosyal Guvenlik Bakanligr onunde 2500 kisiyle yaptigimiz eylem basta olmak Uzere 81 ilde kitlesel eylem-
ler gerceklestirdik.

B ' wr W ADALET GCRETTE DENGE iSTiYC

AL SRR 7 TEKLIFE HAY

oFl w’?‘BE R N T




MEMUR-SEN

uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu

8. Donem Toplu S6zlesme Micadelemiz

6. Sendikalarimizin Eylemleri

14 Agustos 2025'te ise konfederasyonumuza bagli Sendikalar Ankara’nin muhtelif meydanlarinda kitle-
sel eylemler yapti.

EMUE

=

T

7."Memur ve Emekli Nébette” Cadirlari

Turkiye’nin muhtelif yerlerinde memurun sesini kamuoyu ile pay-
lasmak amaciyla, 15-17 Agustos 2025 tarihleri arasinda “Memur ve
Emekli Nobette” adiyla toplu sozlesme cadirlar kurduk.

8.is Birakma

18 Agustos 2025'te Konfederasyonumuzun aldigl is birakma eyle-
mi karari geregi sendikalarimiz is birakma karari aldilar. Basta ula-

sim olmak Uzere kamu kurum ve kuruluslarinda hayati durdurduk,
sesimizi duyurduk.
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8. Dénem Toplu Sozlesme Micadelemiz ." £ =\ MEMUR-SEN

9.18 Agustos Eylemi

HukUmete baski yapmak, memur ve emeklinin sesini duyurmak, hakkimiz olani almak i¢in Ankara Ana-
dolu Meydani'nda, Turkiye'nin her yerinden kamu gorevlilerinin katiimiyla 25 bin kisilik bir miting gerc¢ek-
lestirdik, “hak, emek, adalet” diyerek haykirdik.

‘ ‘\"\v = ! :

I

3600 EK GOSTERGE
HEMEN SiMDi
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10. Maliye Bakanhgina Yiriyus

Ayni gun, Anadolu Meydanindaki mitingin ardindan Hazine
ve Maliye Bakanligina yurUyus gerceklestirdik.

11. Maliye Bakanhgi ile Calisma Bakanhgi
Onlinde Eylemler

Cesitli defalar Maliye Bakanligl ile Calisma Bakanligl onunde
genis katilimlr eylemlerle orgutlt gicumuzu kullanarak hukd-
met Uzerinde sendikal baskimizi artirdik.

Memur-Sen Neden Hakem’e Gitmedi?
Neden Hakem'e Uye Goénderdi?

Hakem Kurulu'na iliskin gecmiste yasanan gliven problemleri nedeniyle basvuru yapmadik. Zira Kuruly,
“Kamu Isveren Hakemi” haline gelmis ve adil kararlar almaktan uzak bir yapi olarak gérdik. Bu kararla,
Hakem sisteminin ¢arpikligini kamuoyuna tasimayi ve kanun degisikligi icin zemin kazanmayi amacladik.

Ancak Kamu Isvereni, basvuru stiresinin son saatinde Hakem Kurulu'na miracaat ederek yeni bir durum
yarattl. Memur-Sen, konunun Meclis'e tasinmasli gerektigini savunanlara ragmen, bu durumu yeniden
degerlendirme karari aldi.
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Okutunuz

Yapilan istisare ve detayl analiz sonucunda, Hakem Kurulu'na Gye gondermemenin, gecmis yedi toplu
sozlesmede elde edilen kazanimlarla birlikte, bu donemde tutanaga baglanan 58 maddenin de akibetini
belirsizlige surukleyecegini gorduk. Ge¢miste servis hizmeti, koruyucu giyim yardimi gibi kazanimlarin
tasarruf tedbirleri adi altinda engellenmeye calisiimasi, bu riskin somut bir rnegiydi.

Sonug olarak, uzlasilan maddelerin yok sayilmasini ve kazanimlarin belirsizlige mahkim edilmesini 6n-
lemek adina Hakem Kurulu'na Uye gonderilmesine karar verildi. Memur-Sen, baslangictaki basvurmama
karari bir “prensip ve mucadele karari”, sonrasinda alinan Uye gonderme karari ise kazanimlari korumaya
yonelik “stratejik bir adim” oldu. Bu sUrec, ayni zamanda 4688 sayili Kanunu ciddi sekilde tartismaya ac-
mis ve degismesi gerektigini de ortaya koymustur.

Memur-Sen Hakem Kurulu'na Uye Géndermeseydi Neler Olurdu?

Toplu s6zlesmenin Meclis'e gitmesi durumunda, hem 6nceki kazanimlarin akibeti belirsizlesecek hem de
bu donemde Uzerinde anlasilan 58 maddenin yasal gecerliligi olmayacakti. Meclis'in, bir Hakem Kurulu
gibi davranarak bu maddeleri tek tek kanunlastirmasi da ¢ok zayif bir ihtimaldi.

Memur-Sen, bu belirsizlige karsi, sorumluluk bilinciyle hareket ederek tepkisellikten ka¢indi. “Hakem'e
Uye gondermeyin” diyenlerin aksine, bu 58 maddeyi kazanima donustirmek icin Kurul'da mucadele
etme yolunu secti.

Toplu sozlesme, iki yil gecerli bir s6zlesme oldugundan, her dénem 6nceki kazanimlarin yeniden mu-
zakere edilmesi gerekmektedir. Bu nedenle, Uzerinde uzlasilan 58 maddenin hukim ifade edebilmesi
icin Hakem Kurulu karariyla tescillenmesi sarttir. Aksi halde, 3 milyon memurun mali kaybinin nasil telafi
edilecegi belirsiz kalacakt.

Ayrica, muhalefetin buglne kadar Meclis'te kamu calisanlari lehine kayda deger bir duzenleme yapama-
digr gercegi, konunun Meclis'e tasinmasinin faydasiz olacagini gosteriyordu. Ogretmenlik Meslek Kanunu
ve 1. derecedeki tum memurlara 3600 ek gosterge verilmesi gibi 6rnekler, muhalefetin bu konularda
etkili olamadigini kanitlamaktadir.

Sonug olarak, Hakem Kurulu'na basvurmama karari bir ilke karariyken, Uye gdnderme karari mevcut
kazanimlart koruma sorumlulugunun bir geregidir.
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Memur-Sen'e Saldirilarin Nedeni Oyuna Gelmeyigimiz!

Memur-Sen, memur ve emeklinin magduriyetini siyasallastirmak isteyenlere karsi odagina kazanimlari
almayi strdurerek, hak arama mucadelesinin siyasallastiriimasina izin vermedi.

Memur-Sen'e yoneltilen haksiz elestirilerin iki temel sebebi var: Toplu sézlesme krizini siyasi ve ideolojik
bir firsata ¢evirme ¢abasi ve ahlaksiz sendikal rekabet. Bu kesimler, meclisten hi¢cbir kazanimin ¢ikma-
yacagini bildikleri halde sureci Meclis'e tasimayi isteyerek siyasi hesaplarina Memur-Sen'i alet etmeye
calisti. Ancak Memur-Sen, kazanimlari garanti altina alacak bir yolu tercih etti.

Bu nedenle, memur lehine sonug Uretecek ve 2012 yilindan bu yana elde edilen kazanimlari koruyacak
olan Hakem Kurulu'nu yok saymazdik. Memurun kazanimlarini belirsizlige suruklemekten kagindik.




8. Donem Toplu Sézlesme Mucadelemiz

Diger Konfederasyonlarla is Birligi Teklifi

Toplu Sozlesme gorusmeleri 6nce-
sinde Memur-Sen, Kamu-Sen ve Bir-
lesik Kamu-Is ile is birligi yapmak icin
ortak hareket etme iradesini ortaya
koydu. ik basta ortak teklif sunma
Onerisi reddedilse de, sureg icinde
birlikte hareket etmede prensipte
karara varildi.

Bu karar dogrultusunda, Me-
mur-Sen diger iki konfederasyonla
birlikte Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakani ile ortak gorusme yapti ve
yetersiz teklife karsl ortak basin agik-
lamasi duzenledi. Kamu-Sen'in tezvi-
ratina ragmen Memur-Sen, masanin
emek tarafini guclu tutmaya calisti
ve surec sonunda diger konfederas-
yon baskanlarina tesekkur etti.

Toplu S6zlesme masasina oturma hakkini kaybeden KESK'in surecteki birlikte hareket etme cagrisi ise
ciddiye alinmadi. Bunun 6nemli bir nedeni, 6. Donem Toplu Sozlesme surecinde Memur-Sen'in ortak
hareket davetine KESK'in nezaketsiz ve itham edici bir dille sosyal medya Uzerinden cevap vermesiydi.

Temel Sorun Garpik Sendika Yasasidir

Hepimizin bildigi gibi, yasanan sorunlarin temel kaynagl mevcut sendika yasasidir. Bu yasa duzeltiime-
den, adil bir pazarlik veya tarafsiz bir hakem karari mmkun degildir. Yapilmasi gereken, ivedilikle yeni
bir sendika yasasl ¢cikarmaktir. Memur-Sen olarak, kamu gorevlilerinin hak ve menfaatlerini her kosulda
savunmaya devam edecegiz.
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Diger Konfederasyonlarin Hali Plirmelali
Memur-Sen, ortaya gucli bir micadele ortaya koyarken diger
konfederasyonlarin bu strecteki yetersiz ve gdstermelik eylemleri
meseleye gosterdikleri ciddiyeti anlamak agisindan olduk¢a 6nem-
lidir. Diger konfederasyonlar, Memur-Sen'in ardindan is birakma
karari almak zorunda kaldilar ve kucuk gruplarla ciliz eylemler
duzenlediler.

Ornegin, Kamu-Sen'in tek yetkili oldugu kultir hizmet kolundaki
toplu sozlesme gorismeleri fiyaskoyla sonuclanmistir. Kamu-Sen
yetkili oldugu hizmet kolunda ge¢cmiste Memur-Sen'in kazandig
maddeleri ancak koruyabilmis ve Memur-Sen'in genel kazanimlarin
kendi kazanimlari gibi gostermistir.

Hakem Kurulu gérismelerinde, Kamu-Sen temsilci, Gzerinde anlasi-
lan 58 maddenin oncelikli olarak oylanmasi teklifini, “Memur-Sen'in

masadan ¢ekilme amac” tasidigini iddia ederek provoke etmistir.
Bu durum, zaman kaybina ve 58 maddenin Kurul gtindeminde son
glne kalmasina neden olmustur. Memur-Sen, tim olumsuzluklara
ragmen yeni kazanimlar elde etmis ve 58 maddeyi glivence altina
aldiktan hemen sonra, Hakem'in uzlasmaz tavrini protesto etmek
icin Gyelerini Hakem Kurul'dan ¢ekmistir.

Ayrica, KESK gorusmelerin erken baslamasi kararini Uluslararasi
Sendikalar Konfederasyonu'na (ITUC) ve Avrupa Sendikalari Konfe-
derasyonu'na (ETUC) taslyarak, muzakerelerin 5 glin gecikmesine
neden olmustur.

Kamu-Sen ve KESK, sure¢c boyunca memurun hak mucadelesini
vermek yerine, Memur-Sen'i yipratmaya ve engellemeye calistilar.
Bu durum karsisinda Memur-Sen'in, derdi memur iken, onlarin
derdi ise Memur-Sen oldu.
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Okutunuz

itiraz ve Tepkilerimizi Nasil Dile Getirdik, Neler Séyledik?

Toplu So6zlesme ve Hakem Kurulu go-
rusmeleri boyunca “Emegimiz, Ekme-
gimiz, Gelecegimiz igin” mottosuyla
yaptigimiz eylemlerde, basin ac¢iklama-
larinda Eylemlerde, kamuda is barisini
bozan hukumetin tutumuna karsl; “Hig
kimse sebebi olmadigimiz sorunlarin
sahibi olmamizi bizden bekleyemez.”
diyerek bu yanlisi mesrulastirmayacag|-
mizl ifade ettik.

Uzlagsmazlik gerceklesince yaptigimiz
aciklamada;

“Kamu Uucret rejimi Eski Turkiye'ye
geri dondi, amir maiyetindekinden
daha dusuk alir hale geldi. Farkli sta-
tude ayni isi yapan calisanlar arasin-
daki makas memurun lehineyken memurun aleyhine déndi. Bunu kabul etmek, sineye cekmek,
mesrulastirmak kendimizi inkar, sendikacihigimiza, verdigimiz emege saygisizlik, kamu gérevlisi-
ne de ihanet olurdu.” diyerek neden imzalamadigimizi ortaya koyduk.

Sendikal durusumuzu;
“Sendikaciya dusen maliyenin gerekcelerini degil, memurun gerceklerini haykirmaktir.

Sendikaciya dusen hukumetin dogrularini séylemek degil, hukiimete dogrulari séylemektir.”
sozleriyle ifade ettik.

Yine uzlasmazlik sonrasi Hakem Kurulu'na olan guvensizligimizi;

“Hakeme ne bizim ne de kamu goérevlilerinin zerre miktar gliveni, inanci yoktur.
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Gec¢misteki adaletsiz kararlar Hakemi “Kamu Goérevlileri Hakem Kurulu” olmaktan cikarip,
“Kamu isveren Hakemi” haline getirmistir. Bizim icin atilacak yeni bir adim kalmad, inisiyatif hii-
kumettedir.” sozleriyle acik¢a ortaya koyduk, Hakem'i tartismaya actik ve Hakem'e gitmeme irademizin ilk
isaretini verdik.

Hakem Kurulu'na karsi yapilan eylemde;

“Noter damgasindan kurtulmak istiyorsaniz vesayeti reddedin, talimatla degil adaletle karar ve-
rin. itibar kazanmak istiyorsaniz elinizdeki bu son firsati iyi degerlendirin, noter etiketinden kur-
tulun” sozleriyle Hakem'i baski altina alarak inisiyatif almaya zorladik.

Sure¢ boyunca, toplu sézlesmede isveren tarafinda da Hakem Kurulu'nda da gercek belirleyici olan Ha-
zine ve Maliye Bakan’mi muhatap almayi tercih ettik. Itirazlarimizi ve tepkilerimizi Hikiimete ve Maliye
Bakani'na yonelttik. Yaptigimiz aciklamalarda;

“Karar da sorumluluk da Maliye Bakanr'ndadir.”

“Mademki yetki sizde, mademki Hakem Kurulu vesayetiniz altinda, o zaman yetkinin sahibi ola-
rak; ya adil bir karar verin ya da sorumlulugu Hakem Kurulu’'na yukleme kolaycihgini birakip 85
milyonun karsisina ¢ikarak Hakemin verecegi kararin sorumlulugunu Gstlenin” ifadeleriyle gercek
yetkilinin Hazine ve Maliye Bakanligi oldugunu, sonugtan kendisini sorumlu tutacagimizi dile getirdik.

Gerek masada gerekse Hakem Kurulu'nda isveren tarafinin tum temsilcileri taleplerimiz, tepkilerimiz ve
itirazlarimiza hak verip, hakkimizi vermemek icin gerekceler urettiklerinde;

“Hak vermeyin, hakkimizi verin” dedik.
Bugtn 8. Toplu S6zlesme sureci nihayete ermis olsa da;
Emegimiz, Ekmegimiz ve Gelecegimiz igin,

Hak, Emek, Adalet icin,

Kararli mucadelemizi sirdurmeye devam edecegiz...
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MEMUR-SEN 8. Donem Toplu Sozlesme Micadelemiz
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1. S6zlesmeli personele yiyecek yardimi
Sozlesmeli personele de kadrolu memurlar gibi yiyecek yardimi verilmeye devam edilecek.
2. Emekli olanlara 6denen tazminat

Emekli olan s6zlesmeli ve kadrolu kamu gorevlilerine 13.558 gosterge rakami Uzerinden (18.600 &)
yol tazminati verilecek.

3. Burs alan veya Devletge okutulan ¢ocuklar igin aile yardimi 6denegi
verilmesi

Burs alan ve devletce okutulan ¢ocuklara aile yardimi 6denegi verilmeye devam edilecek.

4. Tasinir kayit yetkilisi ve tasinir mal sorumlularinin mali sorumluluk
zammi

Tasinir kayit yetkilisi ve tasinir mal sorumlularinin mali sorumluluk zammi artirrml ddenmeye devam
edilecek.

5. Mize arastirmacisi, arsivci, folklor aragtirmacisi, kiitiiphaneci, kitap
patologu ve sosyologlarin zam ve tazminatlari

MUze arastirmacisi, arsivci, folklor arastirmacisi, kitiphaneci, kitap patologu ve sosyologlarin zam ve
tazminatlari Teknik Hizmetler Sinifi'ndaki teknikerler gibi 6denecek.

6. Seyyar gorev tazminati

Harcirah Kanunu huktdmlerine gore bolge siniri esas alinarak yapilan seyyar gorev tazminati
ddemelerinde de il siniri esas alinacak.




8. Donem Toplu Sézlesme Mucadelemiz

] 7. Hizmet tahsisli kamu konutlarinin kapsaminin genisletilmesi

Kurum ve kuruluslarin meskun yerlerden uzak, sosyal ve ekonomik zorluklari olan, ulasim ve iskan im-
kanlari kisitli yerlerde bulunan baraj, termik santral, maden sahasi ve ocaklari, fabrika, isletme, santiye,
trafo, enerji dagitim ve iletim merkezleri, gar ve istasyonlar gibi yerlerde bulunan kamu konutlari, hizmet
tahsisli konut kapsaminda sayilacak ve bu konutlardan kira bedeli alinmayacak.

B 8. KiT'lerde konut kira bedeli

KiT'lerde konut kira bedeli %15 indirimli uygulanmaya devam edilecek.

} 9.KiT'lerde kidem licreti

KiTlerde kidem Ucreti artinmli uygulanmaya devam edilecek. 399 sayili Kanun Hikminde Kararna-
menin kidem Ucretini duzenleyen 28 inci maddesinde yer alan “6 yil” ibaresi “60 ayl tamamlama”, “11
yil" ibaresi “120 ayl tamamlama”, “16 yil” ibaresi “180 ayI tamamlama”, “21" ibaresi “240 ay| tamamlama”
seklinde uygulanacak.

} 10. itfaiyecilerin hizmet sinifi ve ek 6demesi

Itfaiyecilerin hizmet sinifi GIH olarak uygulanacak. itfaiyeci ve yangin séndirme erlerine 7 puan ilave ek
o6deme verilecek.

} 11. Yiksekdgretim kurumlan disiplin kurullarinda sendika temsilcisinin
bulunmasi

Disiplin sorusturmasi yuruttlen kamu gorevlisinin Uyesi oldugu sendikanin temsilcisi, yuksekogretim
kurumlari disiplin ve yuksek disiplin kurullarinda yer alacak.
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£ MEMUR SENDIKALARI KONFEDERASYONU

} 12. 375 sayil KHK'ye ekli (ll) ve (lll) sayil cetvellerde yer alan licret géstergesi
375 sayill Kanun Hukmunde Kararnameye ekli (1) ve (Ill) sayili cetvellerde yer alan (Daire Baskan, YUksekog-
retim Kurulu Genel Sekreteri, Misavir, Il MidUrd ve digerleri ile merkez uzmanlarin) Ucret gostergeleri “2.280”
gosterge rakami artirilarak uygulanacak.

] 13. Avukathk vekalet licreti

Avukatlik vekalet Ucreti 20.000 gosterge Uzerinden 6denmeye devam edilecek.

} 14. Programci ve ¢éziimleyicilerin zam ve tazminatlar
Programci ve Cozumleyicilerin is glicligu ve temininde gucluk zamlari ile 6zel hizmet tazminatlari Teknik Hiz-
metler Sinifindaki teknikerler gibi 6denmeye devam edilecek.

} 15. Toplu sdzlegsme ikramiyesi

Toplu s6zlesme ikramiyesi aylik 707 gosterge rakami Uzerinden (968¢) 6denmeye devam edecek.

} 16. Servis hizmeti

Bakanliklar, bagl, ilgili ve iliskili kuruluslarin merkez teskilatinda gorev yapan personele servis hizmeti sag-
lanacak. Servis hizmetinin saglanamadigl durumlarda gidis gelis ve aktarma olacak sekilde toplu tasima karti
verilecek. Kamu kurumlarinda memurlar disindaki personele saglanan servis hizmetlerinden kamu gorevlileri
de yararlanacak.

} 17. Bazi personelin giyecek yardimi

Memurlara yapilacak giyecek yardimi nakdi olarak yapilabilecek.

} 18. KiT'lerde gérev yapan mudiirlerin 6zel hizmet tazminati
KiTlerde gorev yapan basmudur, kombing, fabrika, muessese ve isletme mudurlerin tazminat oranini 20
puan daha artirarak toplamda 50 puan (6.520%) ilave edilecek. Bolge mudur yardimailari, daire baskan yardim-
cllar ve birinci fikradan yararlanmayan mudurler ile mudur yardimcilarinin tazminat oranlarina 15 puan daha
artirilarak toplamda 40 puan (5.217%) ilave edilecek.
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} 19. Sivil savunma uzmanlarinin 6zel hizmet tazminati

Sivil savunma uzmani kadrosunda bulunanlarin tazminat oranlarina 5 puan ilave edilerek uygulanmaya
devam edilecek.

B 20.KiT'lerde gérev yapan bazi personelin ek 8demesi

KiTlerde gorev yapan teknik sef, atélye sefi, teknik amir, teknik uzman, grup basmuhendisi, basmuhen-
dis, basmimar, muhendis, mimar, sehir plancisi ve veteriner pozisyonlarinda bulunan sdzlesmeli perso-
nele 12 puan (1.560 &) ek 6deme ilave edilerek uygulanmaya devam edilecek.

KiTlerde biyolog, kimyager, fizikgi, istatistik¢i ve matematikci unvanl pozisyonlarda bulunan sézlesmeli
personele 5 puan ek ddeme ilave edilerek uygulanmaya devam edilecek.

KiTlerde mudur yardimcisi pozisyonunda istihdam edilen sézlesmeli personelin, ek édeme oranina
15 puan (1.950 &) ilave edilerek uygulanacak.

} 21. Sef ve amirlerin 6zel hizmet tazminati

Sef kadrolarinda bulunanlarin 6zel hizmet tazminatlari 32 puan (4.162 ), Amir kadrolarinda bulunan-
larin tazminat oranlari 22 puan (2.860 &) artirimli ddenecek.

] 22. Koruma ve giivenlik gérevlilerinin ek 6deme orani

Koruma ve guvenlik gorevlisi kadro ve pozisyonlarinda bulunan personelin, ek 6deme oranini 3 puan
artirarak toplamda 13 puan artinmli 6denecek. Bunlardan silahli olarak gérev yapanlarin ek 6deme oran-
larini da ayrica 3 puan artirarak toplamda 8 puan artirimli 6denecek. Silahli olarak gorev yapan koruma
guvenlik gorevlilerine toplamda 21 puan (2.730 £) ek 6deme yapilacak.
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} 23. Sézlesmeli personel olarak istihdam edilen teknik personele ilave licret
KiTlerde sozlesmeli personel olarak istindam edilen

a) Grup basmuhendisi, basmUhendis, basmimar, miuhendis, mimar, sehir plancisi, maden haritacilig
uzmani, yeralti maden uzmani, yerustu maden uzmani, jeolog, hidrolog, hidrojeolog, fizikgi, jeofizikgi,
kimyager, biyolog, teknik amir, teknik sef, atdlye sefi, arkeolog, mUze arastirmacisi, restorator, uzman
(TH), teknik uzman ve jeomorfolog pozisyonlarinda bulunanlara en ytksek Devlet memuru ayliginin %4,

b) Baseksper, eksper, topograf ve tekniker pozisyonlarinda bulunanlara en ytksek Devlet memuru ay-
ginin %2,7'si,

C) Basteknisyen, teknisyen, teknik ressam ve surveyan pozisyonlarinda bulunanlara en yuksek Devlet
memuru ayliginin %1,6's|,

oraninda calistiklari her gun icin ek 6zel hizmet tazminati ddenecek. Diger kamu kurum ve kuruluslarin-
da sozlesmeli olarak istihdam edilen teknik personele de ek 6zel hizmet tazminati verilecek.

} 24. Cuma namaazi izni

Cuma namazi uygulamasina devam edilecek.

} 25. Hac izni

Hacca gitmeye hak kazandigi halde yillik izni bulunmayan kamu gorevlilerine Ucretsiz izin veriimesine
devam edilecek.

B 26. itfaiye personeli

Yangin sondurme calismalarina bilfiil katilmis olan ve bu ¢alismalar sirasinda 6len, maldl olan veya en-
gelli hale gelen itfaiye personeline tazminat 6denmeye devam edilecek.

} 27. Hizmet tahsisli konutlar

Hizmet tahsisli konutlardan yararlanma sureleri devam edecek.
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) 28. Aile yardimi 6deneginden geriye déniik yararlanma

Aile yardimindan yararlanilabilecek es ve cocuk durumunda meydana gelen degisiklikleri daha sonraki
tarihlerde bildiren personele aile yardimi ddenegi verilmeye devam edilecek.

} 29. Fazla ¢alisma licreti 6demeleri

Fazla ¢alisma Ucreti ddemeleri devam edecek.

30. Kres hizmeti
Kamu kurum ve kuruluslari kres hizmeti sunma, kalitesini ve kapasitesini artirma konusunda ihtimam
gosterecek.

} 31. Tabiplere ve diger saglik personeline ek 6deme

Kamu kurum ve kuruluslarinda yer alan tabiplere 12 puan (1.560 &), tabip disi saglk personeline
15 puan (1.950 &) ilave 6deme yapilacak.

} 32. Engelli gocuk aile yardimi

Engelli cocuk aile yardimi %10 ilave artirilarak %60 artirimli 6denecek.

) | 33. Avukatiara yol tazminati verilmesi
Avukatlara yol tazminati verilmeye devam edilecek.

JB) | 34. Misafirhanelerden yararlanma

Tedavi maksadiyla memuriyet mahalli disina giden memur ve esi ile bakmakla yukimld oldugu ana,
baba ve cocuklari misafirhanelerden imkanlar nispetinde yararlandirilacak.

} 35. Biyologlara ek 6zel hizmet tazminati

Kimyagerler i¢in ongorulen ek 6zel hizmet tazminatindan, biyolog kadrolarinda bulunanlardan ayni
esas ve usuller cercevesinde yararlandirilacak.
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) 36. Helal gida

Helal gida sertifikali Grtnlere iliskin alt yapinin kurulmasiyla esgtdtmlt olarak kamu kurum ve kurulus-
larinca yemek hizmeti sunulmasinda bu Urdnlerin kullanimina ihtimam gosterilir.

} 37. Engelli kamu gérevililerine yonelik diizenlemeler

Engelli kamu gorevlilerine yonelik mesleki verimliliklerini arttirmak Gzere mesleki uyum egitimleri du-
zenlenecek, dezavantajli durumlarin asgariye indirilmesi amaciyla fiziki calisma kosullarinin iyilestirilecek,
memuriyet mahalli disinda egitim, kurs, seminer ve benzeri ¢calismalar icin gérevlendirilmesi ve gerekli
olmasi halinde kurumca refakatci gérevlendirilecek, kamu konutlarindan yararlanmada pozitif ayrimcilik
saglanacak.

} 38. Aile yardimi 6denegi

Es icin dngorulen aile yardimi 6denegi “2.273" gosterge rakami Uzerinden uygulanacak.

} 39. Ek 6zel hizmet tazminati

MUze arastirmacisi, restoratdr ve sanat tarihcisi unvanli kadrolarda bulunanlar, arkeologlar icin ongo-
rulen ek 6zel hizmet tazminatindan ayni esas ve usuller cercevesinde yararlandirilacak.

} 40. S6zlesmeli personelin harcirahi

6245 sayili Harcirah Kanununun surekli gorev yolluguna iliskin hakumleri, sozlesmeli personel icin de
uygulanacak.

} 41. Gorev degisikliklerinde ayhiga hak kazanma

Baska kadrolara gorev veya unvan degisikligi suretiyle atananlarin ayliklari gérevine basladigl tarinten
itibaren 6denecek.

} 42. Gassal unvanli kadrolarda bulunanlarin zam puanliari
Gassal unvanli kadrolarda bulunanlara ilave 500 puan is gl¢lUgu zammi 6denmeye devam edecek.
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) 43. Ek gésterge calismasi

1. Dereceye 3600 Ek Gosterge calismasi yetkili konfederasyonun katkisiyla bu toplu sézlesme done-
minde tamamlancak.

} 44. idari buro gérevlisi ile idari destek personelinin ek 6demesi

4/Cden 4/Bye gecisini sagladigimiz idari buro gorevlisi ve idari destek personeli unvanl sozlesmeli
personele 10 puan ilave ek 6deme yapilacak.

} 45, Teknik personelin ek 6demeleri
Teknik hizmetler sinifinda bulunan;

1) Basmuhendis, bagsmimar, muhendis, mimar, peyzaj mimari, ic mimar, bolge plancisi ve sehir plancisi
kadrolarinda bulunanlara 20 puan ilave olmak Uzere toplamda 40 puan (5.200 &),

2) Jeolog, hidrolog, hidrojeolog, jeofizikci, kimyager, fizik¢i, jeomorfolog, arkeolog, matematikgi, istatistik-
¢ive astronom kadrolarinda bulunanlara 10 puan ilave olmak Uzere toplamda 20 puan (2.600 &),

3) Tekniker ve teknisyenlere 10 puan ilave olmak Uzere toplamda 15 puan(1.950 &),
4) Programci ve ¢cozUmleyici kadrolarinda bulunanlarinilave 10 puan
(1.300 &),

Odenecek. Sozlesmeli personele ve benzer unvanli teknik personele de ayni oranda ¢deme yapilacak.

} 46. Teknik personelin ek 6zel hizmet tazminati

Teknik personelin ek 6zel hizmet tazminati %10 artinmla toplamda %33 artirimli 6denecek.

} 47. Avukatlarin ek 6demeleri

Avukatlarin ek 6demeleri 15 puan artisla toplamda 25 puan (3.250 &) artirimli 6denecek.
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} 48. Mudiirler ve diger bazi idarecilerin tazminatlari

Bolge mudur yardimaisy, il mudur yardimcisi, defterdar yardimaisi, ilce mudurd, mal mudurd, madar,
sube muduru, daire baskani, daire baskan yardimcisi, tiyatro mudur yardimaisi, Atattrk Kaltar Merkezi
mudur yardimcisi, opera ve bale mudur yardimcisi, belediye baskan yardimcisi, sayman genel sekreter
yardimacisi, fakulte sekreteri, yUksekokul sekreteri, enstitl sekreteri, merkez sekreteri, kurum sekreteri,
birlik sekreteri, savunma sekreteri kadro unvaninda bulunanlar ile diger mudur ve baskan kadrolarinda
bulunanlara ek 6deme oranlari 20 puan artisla toplamda 40 puan (5.200 &) 6denecek.

MUudur yardimcaisi, baskan yardimcisi, sayman yardimcisl, hazine sayman yardimcisi kadro unvaninda
bulunanlar ile diger mudur yardimcisi ve baskan yardimcisi kadrolarinda bulunanlara 15 puan artisla
toplamda 30 puan (3.900 &) 6denecek.

(2) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yararluge konulan Devlet Memur-
larina Odenecek Zam ve Tazminatlara iligkin Karara ekli (1) sayili Cetvelin “(A) Ust Yonetim ve Genel idare
Hizmetleri” bolumuntn 5 inci ve 6 ncl gruplarinda bulunanlarin anilan Kararla tespit edilen mevcut taz-
minat oranlarina 20 puan ilave edilir.

Diger Ust kademe yoneticilere de 20 puan (2.600) artisla 6deme yapilacak.

} 49. Yurt igi yer degistirme masrafi

Kamu gorevlilerinin yurt icinde surekli gorevle baska yere naklen atanmasi halinde; yeni gorev mahallin-
de goreve baslamasi kaydiyla kendisine, ev esyasini yeni gérev yerine fiilen tasiyip tasimadigina bakilmak-
sizin eski memuriyet mahallinden yeni memuriyet mahalline kadar yer degistirme masrafi 6denecek.

} 50. Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanunu

4688 sayill Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Soézlesme Kanununun ¢alisma hayatina iliskin gincel
kosullar cercevesinde gdzden gecirilmesi amaciyla calisma yapilacak.
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} 51. Yiyecek yardimi

Devlet Memurlari Yiyecek Yardimi Yonetmeligi hukUmlerinin gincel kosullar ¢ercevesinde gdzden gegiril-
mesine yonelik calisma yapilacak.

} 52.Harcirah

(H) Cetvelinde yer alan gtindelik tutarlarinin guincel kosullar cercevesinde yeniden belirlenmesine yonelik
calisma yapilacak.

) | 53. Peyzaj mimariile i¢ mimarlara ilave tcret
Peyzaj mimari ve i¢ mimar unvanli pozisyonlarda istihdam edilen sozlesmeli personele ek 6zel hizmet
tazminati ddenecek.

iR 54. Veteriner hekimlerin ek 6demesi
Veteriner hekimlere toplamda 40 puan (5.200 &) ek 6deme yapilacak.

Y 55. Kamu konutlarindan yararlanmada engelli kamu gérevilileri igin ilave siire
Engelli kamu gorevlilerinin kamu lojmanlarindan yararlanmadaki 5 yillik stre 6 yil olarak uygulanacak. Ayni
zamanda esi ve ¢ocugunun da %40 olmasi durumunda bu streden faydalanacak.

] 56. Bazi uzmanlar ile denetim elemanlarinin tazminatlari
Vergi Istihbarat Uzmanlari, Gelir Uzmanlari, Mali Hizmetler Uzmanlary, Il Istihdam Uzmanlari, GUmruk ve
Ticaret Denetmenleri, Sosyal Guvenlik Denetmenlerine 10 puan (1.300 &), yardimcilarina 7 (910 &) puan,
Kariyer meslek tasra uzmanlarina 15 puan (1.950 &) ilave tazminat verilecek.

) 57. Veznedar, tahsildar ve mutemetierin mali sorumluluk zammi
Veznedar ve tahsildar unvanli kadrolarda bulunanlara 700 puan mali sorumluluk zammi 6denecek. Mute-
met unvanl kadrolarda bulunanlarin mali sorumluluk zamlari 700 puan olarak uygulanacak.

} 58. Bazi Deviet memurlarina ilave tazminat

Yardimar Hizmetler Sinifi ile Genel Idare Hizmetleri Sinif'nda yer alan kamu goreviilerine 10 puan
(1.300 &) ilave tazminat 6denecek.
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MEMUR-SEN TOPLU SOZLESME
BASIN VE MEDYA ANALIZI

ULUSAL

YEREL

GAZETE TV GAZETE TV
455 2431 323 159
Haber Haber Haber Haber

TOPLAM

778 Gazete Haberi
2.590 TV Haberi
13.375 internet Sitesi Haberi

* Veriler Toplu S6zlesme tekliflerinin aciklandigi 24.07.2025 tarihinden

Hakem Kurulu’nun sonuglandigi 28.08.2025 tarihleri arasini kapsamak-
tadir.
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MEMUR-SEN TOPLU SOZLESME
© FAALIYETLERI

25 BIN KiSi KATILIMLI TUM TURKIYE'DE

iS BIRAKMA

8 DEFA

HAZINE VE MALIYE ) KONFEDERASYONLARA
BAKANLIGI ONUNDE ULUSAL BASINDA ___81ILDE BAGLI SENDIKALARIN
KITLESEL EYLEM YERALMA KITLESEL EYLEMLER KITLESEL EYLEMLERI

3 DEFA 16.743 DEFA 10 EYLEM

MITING

TURKIYE GUNDEMINIi

BUYUK KATILIMLI GSGB ONUNDE

EYLEM

BELIRLEYEN SOSYAL MEDYA

ETKINLIiGi KITLESEL YURUYUS







) o\

! ENFL
&| Livakam EvF
>| _OLbuRME,

o memunup |

= _/
; o 2 o L X8 i isg: { ?&@,FE 4 iof
EN SiMDi P 47 Y

)
ERIN

N el KADROLY
] ;" < § 3635 LER
w7 EK GOSTERGE

§; HEMEN siMpi
o ©0

4 & l ENFLASYON
w sz | ENFLASYON
EZILEN Emexes

BisikLET By [IVRINI YAS
Y,

. YARDIMC
HIZMETLER )N

GiHS’ye
8| AKTARILS]

0



Ma}\\v\epe
KicUkesat
Mam\aak
YHT-AKG\G-

: ﬁ (LiIFTE
IFI ;1\1\\ -

(
N EN SiMDi

' GUCLU AiLE




Birlikte
Orgultlendik,

Birlikt
Ucadele Ettik

1124 Kazanim
Kitabimiz icin
Lutfen
Okutunuz

+90 312 230 48 98 www.memursen.org.tr Ziibeyde Hanim Mh. Sebze Bahgeleri Cd.
+90 312 230 09 72-73 n Remu S Enont & info@memursen.org.tr No:86, 06400 Altindag/Ankara



